重庆市璧山区人民医院综合目标管理、全面质量安全管理、全成本控制、绩效管理方案制作及导入实施服务招标补遗
各潜在投标人：    
1、 [bookmark: _Hlk481739212]第1页由
（一）配置：（必须包含但不限于以下内容，否则为无效投标）
1、全面质量管理体系：
服务对象满意度体系
劳动纪律管理体系
医疗质量安全管理体系
感染控制管理体系
药学质量管理体系
质量缺陷定额管理法
质量安全持续改进时间序列
质量安全三大夜查房方法
质量安全集中管理日方法
质量安全三大早交班方法
质量安全周会方法
质量安全月度会议方法
2、全成本控制体系：
异常成本月度分析及控制流程
成本二级公示制度
成本月度对帐制度
专项成本控制方案
人力成本控制
设备成本控制
物资材料成本控制
库存成本控制
采购成本控制
3、目标管理体系：
院级领导目标管理
科室主任目标管理
目标指标设置模型
4、薪酬福利体系
基础性绩效体系
效益绩效体系
工作量绩效体系
单项绩效体系（根据医院工作需要做单项绩效体系）
岗位绩效体系
目标绩效体系
年度绩效体系
合理用药体系
合理用卫生材料体系
平均住院日管控体系
自费比例管控体系
次均费用管控体系
特殊科室绩效管理
特殊员工绩效管理。
5、医院绩效管理信息系统一套
调整为：
（一）配置：（必须包含但不限于以下内容，否则为无效投标）
1、全面质量管理体系：
服务对象满意度体系
劳动纪律管理体系
医疗质量安全管理体系
感染控制管理体系
药学质量管理体系
质量缺陷定额管理法
质量安全持续改进时间序列
质量安全三大夜查房方法
质量安全集中管理日方法
质量安全三大早交班方法
质量安全周会方法
质量安全月度会议方法
2、全成本控制体系：
异常成本月度分析及控制流程
成本二级公示制度
成本月度对帐制度
专项成本控制方案
人力成本控制
设备成本控制
物资材料成本控制
库存成本控制
采购成本控制
3、目标管理体系：
院级领导目标管理
科室主任目标管理
目标指标设置模型
4、薪酬福利体系
基础性绩效体系
效益绩效体系
工作量绩效体系
单项绩效体系（根据医院工作需要做单项绩效体系）
岗位绩效体系
目标绩效体系
年度绩效体系
合理用药体系
合理用卫生材料体系
平均住院日管控体系
自费比例管控体系
次均费用管控体系
特殊科室绩效管理
特殊员工绩效管理。
2、 第7页由
付款方式：合同签订后，支付合同总金额的30%；实施第三阶段后，支付至合同总金额的60%；实施第六期方案全面试运行后，支付至合同总金额的90%；响应期过后支付至合同总金额的100%。
调整为：
付款方式：合同签订后，支付合同总金额的30%；实施第三阶段后，支付至合同总金额的60%；实施第六期方案全面试运行后，支付至合同总金额的100%。
3、 第5页由
[bookmark: _Hlk517199509]四、投标报名时间：开始时间2018年 6 月 22日10：00；截止时间2018年 6 月 22日10：30，逾期不再受理。
五、开标时间：2018年  6  月 22 日10：30。
调整为
四、投标报名时间：开始时间2018年 6 月25日10：00；截止时间2018年 6 月 25日10：30，逾期不再受理。
五、开标时间：2018年  6  月 25日10：30。

招标人：重庆市璧山区人民医院
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