附件4
招聘程序

按照报名、面试、体检、考察、审批等程序进行。
一、报名

二、面试人员筛选

（一）投档人需确保简历信息真实有效。

（二）分专业对投档人学历、专业、执业资格及规培情况等进行初筛，确定面试人员名单。
（三）面试

1.报到及资格审查

（1）时间：具体时间另行通知；
（2）报到地点：另行通知；
（3）提供资料（按顺序放置和装订）：

①本人居民身份证、毕业证、学位证、带有二维码的“教育部学历证书电子注册备案表”、执业证、资格证、规培证等相关证件审查原件并提交复印件。

②《个人学习工作简历》１份。

2.心理测试

3.现场面试

①面试地点：现场通知；
②面试标准：重点考查考生专业技能、职业素养、思想品德、心理素质、思维能力、个性特长等综合素质，择优录取。
（四）体检

入选人员体检时间及注意事项另行通知。

（五）考察

体检合格者，对其政治思想、道德品质、遵纪守法、学习（工作）表现等情况进行考察，同时对其资格条件进行复核。

（六）审批
考察通过后提交院党委会审核；通过审核的拟招聘人员，按程序报区卫生健康委审批后签订合同。

三、纪律要求

医院人才招聘工作在院纪委监督下组织实施。

招聘工作严格按照公开、公平、公正原则，严肃纪律，严禁徇私舞弊，严禁违反考场纪律。若有违反规定、弄虚作假或提供虚假信息者，一经查实，取消其录用资格，并严肃追究有关责任人的责任。

疫情防控注意事项

参加面试人员进入面试现场前先测体温，并提交《应聘人员流行病学史登记表》（见附件3），提供重庆本地的7日内核酸检测阴性证明，出示本人渝康码、行程卡。
